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Uvod

Profesijny rozvoj u¢itelov ZUS Handlov4 bude zabezpe&ovany kontinudlnym vzdeldvanim ako
sucast’ celozivotného vzdeldvania. Ide o sustavny proces nadobidania vedomosti, zrucnosti
a sposobilosti, ktorého ciel'om je ziskavat’, udrziavat’, obnovovat, zdokonal'ovat’, rozsirovat’ a dopiﬁat’
profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. Ide o kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti, av§ak aj na vykon
Specializovanych ¢innosti a na vykon riadiacich ¢innosti. DdleZité je aj ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vyucovanie d’alSieho aprobacného
predmetu, predmetov Studijného odboru alebo na doplnenie kvalifikacnych predpokladov.

Plan kontinualneho vzdelavania je vypracovany v silade s poziadavkami Zakladnej
umeleckej Skoly Handlova v Skolskom roku 2016/2017 a v silade so Specifikami, ktoré sa
vzt’ahuji pre vyucovaci proces v ZUS.



1.1  Identifikacia organizacie

Nézov $koly: Zikladna umelecka Skola v Handlovej
Sidlo: Postova 58, 972 51 Handlova
Statutdrny orgén: Valéria Fercakova, riaditel’ka Skoly
Kontakt: zuskaha @gmail.com, 0917 377 433
Zriadovatel”: Mesto Handlova

Pocet zamestnancov: 27 pedagogickych, 4 nepedagogicki

1.2  Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost’
vediceho pedagogického zamestnanca — riaditel’a za d’alSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c) zdkona €. 596/2003 Z. z. o Stitnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a je v silade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materidli st v silade so zdkonom
¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a vyhldskou
¢. 445/2009 o kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

1.3 Ciele
Hlavny ciel’

Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti
s cielom udrZiavat’, obnovovat’, zdokonal'ovat’ a dopliiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe ana vykon odbornej Cinnosti so zretel'om na premenu tradi¢nej Skoly na
modernd.

Absolvovanim kontinudlneho vzdeldvania pedagogicky a odborny zamestnanec:
A, splni poZiadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupnia alebo kariérovej pozicie,

B, aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie vyuZitim niektorého druhu kontinudlneho
vzdeldvania.



DalSie ciastkové ciele vychadzaji z druhov kontinudlneho vzdeldvania a z prizndvania kreditov.

1. Adaptac¢né vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon c¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v poZadovanom
Studijnom odbore poskytujicom Ziadany stupeit vzdelania. Je urcené pre zacinajticich
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ
vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zruc¢nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atesticie. Za
tento typ vzdelavania sa ziskavajua kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umoZni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon
odbornej cinnosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaji kredity, okrem funkcéného
inova¢ného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaja.

4. Specializatné vzdelavanie zabezpeci ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — $pecialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy
poradca, uvadzajici pedagogicky zamestnanec, vedici predmetovej komisie, vedici metodického
zdruZenia alebo vedici Studijného odboru, koordinator informatizicie, iny zamestnanec
vykondvajuci Specializované Cinnosti urcené riaditel'om, napriklad poradca pre vzdeldvanie
prostrednictvom informac¢no- komunika¢nych technolégii, Specialista na vychovu a
vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,
koordindtor prevencie. Odbornym zamestnancom — $pecialistom je uvadzajuci odborny
zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti uréené
riaditel'om napriklad koordindtor prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Vedidcim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel’,
zastupca riaditel’a, hlavny majster odbornej vychovy, vedici vychovavatel’, vediici odborného
utvaru d’als$i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podl’a osobitného
predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifika¢né vzdeldvanie umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyucovanie
dalsieho aproba¢ného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaja kredity.



1.4

Ak skola alebo Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie

absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v inom ako

poZadovanom $tudijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit’
kvalifika¢ny predpoklad pre prislu$ni kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca

ziskanim vzdelania v oblasti:

a. pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky

odborného vycviku, (dalej len ,,pedagogickd sposobilost™’) — neziskavaja kredity,

b. pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a Specidlnej pedagogiky, d'alej len ,.Specidlno-pedagogicka* sposobilost, ak ma
vykondvat’ pedagogicku ¢innost’ v triede, v Skole alebo v $kolskom zariadeni s vychovno-
vzdeldvacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim —
neziskavaji sa kredity,

c. dalSieho Studijného odboru alebo aprobacného predmetu — ziskavajia kredity.

Skola a §kolské zariadenie poskytne priestor iniciative ugitel'a, umozni mu prezentovat
inovac¢né postupy svojej prace, ktorymi si najmé autorstvo alebo spoluautorstvo
schvalenych alebo odporicanych ucebnych pomodcok vritane pocitacovych programov, ucebnic,
ucebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s
vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky
vyskumu, patenty, vyndlezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v
odbornej literatire. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavajua kredity.

Ak $kola a Skolské zariadenie umoZni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat’

vzdelavanie v zahrani¢i sivisiace s vykonom pedagogickej cinnosti alebo s vykonom
odbornej ¢innosti, tak sa za dané vzdeldvanie v zahranié¢i priznavajua kredity.

Situa¢na analyza

Zékladnd umelecka Skola v Handlovej zamestndva kvalifikovanych pedagogickych
zamestnancov, ktor{ sa pravidelne zicastiiuju priebeZného vzdeldvania a v nasledujicom obdobi
absolvuju, podla individudlneho zaradenia, adekvatne formy kontinudlneho vzdelavania.

Pre lepsi prehPad uvadzame zoznamy zamestnancov ZUS v $kolskom r. 2016/ 2017

Pedagogicky zamestnanci

Meno

Anjelova Zuzana, DiS.art. ( plny uvézok)

BaluSinska Anezka, DiS.art. ( plny uvazok)

Bundova Katarina, DiS.art. ( plny uvazok )

Engererova Katarina, DiS. Art ( plny Uvazok)

Filipova Elena, DiS.art. ( Ciastoény Uvazok )

Gogova Iveta, Mgr. ( plny Uvazok )

Gurtlerova Anna, DiS. Art. ( Ciastoény Uvazok )




Hypiusova Zdenka, Mgr. ( plny Gvéazok )

Kralik Jan, Mgr.art. ( plny uvézok)

Klenko Toma$, DiS.art. ( plny Uvazok )

MiSovi€ Kristina, DiS. Art. ( plny Uvazok )

Pavelka Lubomir, PhD. — z&stupca riaditelky

Preinerova lvana ( Ciasto¢ny Uvazok )

Sedlakova Méria, PhD. ( Ciastoény uvazok )

Smackova Denisa, DiS. Art. ( Ciastoény Uvazok )

Vargova Alexandra, DiS.art. ( ¢iastoény Gvazok )

Ko€nerova Jana, DiS.art. ( iastocny uvazok )

JakuSovska Zuzana, Mgr. ( €iasto€ny Uvézok )

Feréakova Valéria - riaditelka

Dupkalova Katarina ( Ciastoény uvazok )

Varga Jozef, Mgr. ( Ciasto¢ny uvazok )

Nepedagogicky zamestnanci

Meno

Hane$ova Zaneta, Ing. ( iastodny tvazok )

Puterova Katarina ( Ciastoény Uvazok )

Heleczova lveta ( Plny Uvazok )

Paduch Stanislav ( Ciasto€ny uvazok )

Zamestnanci na dohodu

Meno

Filipova Elena, DiS.art. spravca web strdnok

Subova Lubica ( DSZ Lienka )

Pisch Jan, Ing. ( Suborcek )

BacuSan Nevolnd Andrea, Mgr. ( LDO Réazto¢no )

MySiak Anton, DiS. Art. ( bicie nastroje )

Vanové Maria ( DSZ Lienka )

Schwarcova Méria ( Klavir, korepeticie )




Po dohovore so zriad’ovatePom bude vedenie Skoly priznavat’ len ten typ kreditného
vzdelavania ucitela, ktory suvisi s jeho aprobaciou, doplnenim alebo rozsirenim jeho
aprobacie a v siilade s potrebami $koly.

PoZiadavky jednotlivych ucitel'ov na kontinudlne vzdeldvanie vyplyvaju z ich zaradenia do
jednotlivych karierovych stupiiov. Potreba individualneho rastu sa javi ako dominantnd dloha
Skoly, pricom je deklarovand snaha reSpektovat’ individudlne potreby a moZnosti konkrétneho
zamestnanca ale najméi potreby Skoly ako zariadenia, ktoré ma svoj rozpocet a potreby
organizacného zabezpecenia.

Zékladnd umeleckd Skola v Handlovej je 4 odborova umelecka Skola, ktord poskytuje
predprimdrny, prvy a druhy stupeni primarneho umeleckého vzdelania.

Zamestnanecky kolektiv je zloZeny z riaditel’ky Skoly, zastupcu Skoly pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov skoly. Vekovo je zbor roznorody- od mladych ucitelov az po
skiisenych pedagégov. Pedagogicki spdsobilost’ a kvalifikovanost’ spiiiaji vietci vyucujiici,
ktorf ucia v plnom uvizku. Nekvalifikovani ucitelia pokryvaji vyucovaci proces, ktory nie sme
schopni pokryt’ d’alSou kvalifikovanou silou a to len v ¢iastkovych uvizkoch, alebo na dohodu
o vykonanf préce prostrednictvom nekvalifikovanych pedagégov.

1.5 Profilacia Skoly

Motto Skolského r. 2016/ 2017
Umenie pre Zivot.

Prioritou nasej $koly je rozvoj tvorivosti s vyuZitim IKT a modernych ucebnych postupov
a metdd. Hlavnou prioritou je posiliiovat umelecké vedomie Ziakov a ich prezentacné
schopnosti umenia. V naSom u¢ebnom procese je podstatnd individualita Ziaka a podpora
vSetkych tvorivych schopnosti Ziaka a to vo vSetkych umeleckych odboroch v §kole. Nasou
obrovskou prednostou oproti inym vzdeldvacim institicidm je intenzivny osobny pristup

a celkovo rozvoj umeleckej osobnosti Ziaka.

Skola sa postupne stava centrom umeleckej zékladne $irsej spadovej oblasti mesta Handlova.
Momentéalne mé 8 elokovanych pracovisk.

1.6 Plan kontinuilneho vzdelavania na Skolsky rok 2016/2017

Samotny pldn kontinudlneho vzdeldvania vychddza z pldnov metodického zdruZenia
(MZ), predmetovych komisii a osobného pldnu profesijného rastu pedagogického
zamestnanca. Pri zostavovani a spracovani osobnych pldnov profesijného rastu pedagogického
zamestnanca vyznamnu dlohu zohravaju vedici PK, ktori by mali najlepsie poznat’ potreby na
rozvoj individudlnej kariéry zamestnanca a nasledne by mali vediet’ zosiladit’ osobné plany do
suboru, ktory koreSponduje s potrebami Skoly.



1.7 Systém merania a kontroly

Plan kontinudlneho vzdeldvania bude kaZdy rok vyhodnocovany z dévodov:

A, ziskat’ vychodisko pre skvalitnenie eduka¢ného procesu v skole,

B, ziskat’ spitnd vizbu s ndslednou korekciou edukacného procesu.

Sledované oblasti

A) Ako sa prejavila ucast’ ucitel'ov na vzdelavani v kvalite edukacného procesu.

B) Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania( napr. uplatiiovanie ziskanych
zrucnosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe, schopnost’
konkretizovat’ vychodiska pre rieSenie problému...)

Nastroje sledovania

» hospitdcie
> autoevalvicia

PRILOHA:

Tabul’ka kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov pre Skolsky rok 2016/
2017



